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• Una movilización social, liderada por la 

Administración Departamental. 

.

• Construcción de una Ruta de Equidad 

para el departamento hacia el 2015

• Centro de Pensamiento Social inició desde el año 2012 una agenda

de trabajo junto a la Gobernación de Antioquia y la Alianza Antioquia

para la Equidad – AAE, cuyo objetivo central es fortalecer los

mecanismos de articulación público-privada en torno a los Objetivos

de Equidad

La Alianza por la equidad no es nueva, desde el año 2012 se viene trabajando en

este tema y el periodo de Gobierno como Alcalde Aníbal Gaviria Correo lo planteo

en su plan de desarrollo bajo los siguientes principios.

Antioquia Nueva, un hogar para la vida, 
Aníbal Gaviria Correa, 2004 – 2007

a) Promoción del seguimiento y la evaluación de los objetivos de equidad que le permita a 

la sociedad antioqueña reconocer los avances y retos en dicha agenda; 

b) Fortalecimiento de la institucionalidad en torno a la política social del departamento, y 

su articulación con los objetivos, aprendizajes e indicadores de la Alianza Antioquia para 

la Equidad.

a.

b.



• En el ejercicio de la función pública

actuamos de cara a la ciudadanía,

fortaleciendo mecanismos de rendición

de cuentas, y entregando información

oportuna y pertinente a la opinión pública

• Las bases de las relaciones de la ciudad con la región,

el departamento y la nación son la articulación, el

respeto por sus dinámicas y realidades propias y la

promoción decidida del desarrollo justo, racional,

equilibrado y sostenible en todo el territorio

• Reconocemos y respetamos la

organización del Estado y actuamos

bajo el imperio de la Constitución y la

Ley. Nos comprometemos a tramitar las

diferencias y los conflictos en el marco

del Estado de Derecho

• Las personas que trabajan en y para la administración

pública son honestas, capaces y comprometidas con el

proyecto de ciudad y región. El fin último de llegar a las

instancias de poder es el servicio y la búsqueda del

desarrollo humano integral. Reconocemos los aportes de

gobiernos anteriores y construimos sobre sus logros

La Alianza por la equidad no es nueva, desde el año 2012 se viene trabajando en

este tema y el periodo de Gobierno como Alcalde Aníbal Gaviria Correo lo planteo

en su plan de desarrollo bajo los siguientes principios.



• Es el desarrollo que desde lo social, lo

económico y lo ambiental garantiza las

condiciones de vida a las próximas

generaciones

• Las acciones afirmativas son esenciales para romper las

discriminaciones históricas.

• La diversidad es una riqueza de nuestra sociedad.

• Los mecanismos de participación

ciudadana son esenciales para llegar a

acuerdos con la sociedad y para

garantizar la sostenibilidad de los logros

buscados

• No discriminamos por razones de etnia, género, edad,

condición socioeconómica, orientación sexual, religión y

discapacidad.

La Alianza por la equidad no es nueva, desde el año 2012 se viene trabajando en

este tema y el periodo de Gobierno como Alcalde Aníbal Gaviria Correo lo planteo

en su plan de desarrollo bajo los siguientes principios.



Promover la equidad como centro de la agenda pública

lleva a pensar en la desigualdad y la exclusión como

condiciones que impiden que una sociedad pueda

desarrollarse de manera integral, esto es, que todos y cada

uno de sus miembros cuente con las mismas

oportunidades de potenciar sus propias vidas

Igualitaria distribución de las oportunidades, lo que

implica que la familia en la que se nace y la zona

en la que se vive, no deben ser obstáculos para el

desarrollo humano integral

*Banco Mundial

Índice de Oportunidades Humanas

20 indicadores agregados en cuatro dimensiones: educación (asistencia y a 

terminar la formación a tiempo), acceso a servicios básicos, primera infancia 

(nutrición adecuada) y seguridad alimentaria

Una oportunidad para promover la 

movilidad y la inclusión social





El Consejo Departamental para la Política Social y la Equidad es la institucionalidad

encargada de desplegar las acciones concertadas en pro de la consolidación de

esta agenda en Antioquia

Objetivo común: la superación de las desigualdades territoriales y sociales.

Metodología exhaustiva de discusión, diagnóstico y análisis, en mesas de trabajo con los 

siguientes temas: protección social, que incluía salud y seguridad alimentaria; infraestructura, con los 

subtemas de agua potable, accesibilidad y otros servicios públicos; educación, en todos los niveles; y 

trabajo, a partir de la generación de ingresos y formación para el trabajo

Alianza público-privada que permitió definir una ruta crítica para alcanzar los objetivos: Marco de 

política pública proclive a priorizar territorios y objetivos

Diseño de una matriz de objetivos, metas e indicadores que sería la base de la actuación público-

privada en los siguientes diez años.

Priorización territorial por subregiones y municipios.

OBJETIVOS



PLAN DE

DESARROLLO

Objetivos de

Desarrollo:

I.Resultado

Productos:

Bienes/Servicios

Producto

ODS PDET  Y ZOMAC

Principalmente

1, 2, 3, 4, 5, 6,10 y 16





Fase preparatoria

Construcción de propuesta 

de política

Fase de formulación

• Visión de corto y  plazo

• Plan de acción

• Aprobación

Fase de implementación

• Movilización de recurso

• Coordinación

Fase de evaluación

Retroalimentación

Fase de seguimiento

• Implementación de 

rutinas de seguimiento

• Realización de ajustes



V.

Componentes

Instrumentos

Educación

con calidad
Seguridad

Alimentaria

Vida 

Saludable

Equidad de 

genero
Vida como 

valor supremo

Centros 

agroempresariales

Huertas escolares y 

familiares

Abastecimiento 

departamental

Juntas Departamentales 

de educación

Aumento de cupos

Calidad educativa

Reducción de la extra 

edad

Atención primaria en salud

Estilos de vida saludable

Salud Mental

Calidad de la atención

Servicios públicos

Incremento y 

articulación de la oferta 

existe

La emancipación 

económica de las 

mujeres

Derechos Humanos

Convivencia

Seguridad Pública

Planes integrales de 

seguridad y convivencia

Obras por 

la equidad

Vías 

Viviendas

Subsidio para obras 

que sumen a la 

equidad

La superación de las desigualdades 

territoriales y sociales.



1. 

Tasa de extraedad oficial
2. 

Tasa de cobertura bruta en 

todos los niveles
3. 

Tasa de cobertura neta en 

todos los niveles

4.

Tasa de deserción oficial en 

edad escolar

5.

Tasa de analfabetismo de 

Antioquia en personas de 15 

años y más

6.

Tasa de cobertura bruta en 

educación superior en 

Antioquia

ODS 4 ODS 3,6ODS 1 y 2

1. 

Mortalidad por Desnutrición en 

menores de 5 años
2. 

Incidencia de desnutrición 

aguda en población menor de 5 

años
3. 

Prevalencia de Inseguridad 

Alimentaria y Nutricional en los 

hogares (moderada + severa)
4. 

Prevalencia de riesgo de 

retraso en talla en menores de 

2 años
5. 

Prevalencia de riesgo de 

desnutrición aguda en menores 

de 5 años

Educación

con calidad

Seguridad

Alimentaria

Vida 

Saludable
Equidad de 

genero

Vida como 
valor 

supremo

ODS 5 ODS 16

1. 

Tasa de mortalidad en menores 

de 5 años
2. 

Tasa de mortalidad materna
3. 

Tasa de mortalidad por cáncer de 

cuello uterino
4.

Mortalidad por malaria y dengue
5.

Embarazo adolescente de 10 a 14 

y de 15 a 19
6.

Porcentaje de nacidos vivos con 

cuatro o más controles prenatales
7.

Cobertura de vacunación con DPT 

en menores de 1 año
8.

Porcentaje de población afiliada al 

régimen contributivo y subsidiado
9.

Cobertura de servicio de 

alcantarillado

1. 

Tasa de homicidios 
2. 

Índice de criminalidad
3. 

Porcentaje de hogares 

donde las personas se 

sienten muy seguras y 

seguras 

4.

Porcentaje de hogares 

donde por lo menos 

algún miembro ha sido 

víctima de un hecho 

delictivo

5.

Percepción positiva en 

de la cultura de 

Derechos Humanos, 

ciudadanía y Paz 

1. 

Incidencia de violencia sexual 

e intrafamiliar 
2. 

Mujeres rurales beneficiadas 

con proyectos sociales y 

productivos
3. 

Ruta para la transversalización 

del enfoque de género en 

entidades públicas, 

implementada
4

Mujeres con generación de 

ingresos a partir de acciones 

afirmativas de la Secretaría de 

las Mujeres
5

Capacidad instalada para 

garantizar a las mujeres el 

derecho a una vida libre de 

violencia

Tasa de desempleo en Antioquia. Tasa de informalidad en Antioquia.

Obras por 

la Equidad

ODS 10

1. 

Avance en el seguimiento 

de la construcción de las 

vías 4G 
2. 

Cables aéreos en el 

Departamento de Antioquia 

en funcionamiento
3. 

Déficit cuantitativo y 

cualitativo habitacional

4.

Vías pavimentadas en la 

red vial a cargo del 

Departamento 

5.

Municipios y/o Distrito, 

apoyados en proyectos de 

infraestructura física



Pobreza y desigualdad
Educación (media y 

superior)

Condiciones de 

vida




